= ATRiOcoaching

empresarial

Valores ATRIO

Todos estos valores que emanan de la filosofia interna de ATRIO, crean una cultura empresarial hacia
nuestros clientes.

1. Concentracidn: La fuerza interior y energia que te permite enfocar toda la atencidn. Clave del
éxito y dedicacidn prioritaria. No perder nunca los objetivos profesionales ni el foco del
negocio. Es el fundamento de todo lo que hacemos y que nos permite finalizar con éxito. La
concentracién te permite enfocar con precisidon en lo que se necesita hacer.

2. Disciplina: Entrenamiento y esfuerzo constante, afan de superacion.

3. Discriminacion. Es la habilidad de escoger el qué, cudndo y a quién dirigir nuestra atencién
(concentracién). Es a través de la discriminacion que un negocio desarrolla estandares y
disciplina. La discriminacion esta relacionada con escoger, con priorizar, con seleccionar del
trabajo las tareas que te reportaran el mayor retorno de tus esfuerzos. Esta es posiblemente la
habilidad con la que mas dificultades tiene la gente.

4. Liderazgo. Es el proceso de influir en otros y apoyarlos para que trabajen con entusiasmo en el
logro de objetivos comunes. Se entiende como la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar,
convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo o equipo. El lider guia y motiva al
equipo, su buen hacer es una pieza esencial en el éxito. El lider marca las directrices a seguir y
debe motivar e involucrar al equipo para conseguir los objetivos.

5. Trabajo en equipo: El equipo es el que triunfa. A veces hay que sacrificar el éxito personal al
colectivo para motivar el resto. Empresarialmente es muy arriesgado ir por libre.

6. Mejora continua/Crecimiento: Hay que mejorar y eliminar los errores que cometemos. Saber
asumir las equivocaciones propias y entender las ajenas, tratando de aprender de ellas. La
supervivencia y el crecimiento de la empresa exigen un esfuerzo continuo.

7. Flexibilidad: Hay que saber adaptarse a todas las circunstancias.

Experiencia: Es un valor que aporta la ayuda a nuestros clientes

9. Integridad: No hay fisuras.

10. Paciencia. Debe ser tranquila, reflexiva y justa. La paciencia es la aptitud que lleva a poder
soportar cualquier contratiempo y dificultad. El paciente va haciéndose fuerte poco a poco,
mientras que el fuerte sabe ser siempre paciente.

11. Confianza. Es el convencimiento que alcanzamos sobre nuestras propias capacidades vy
cualidades. Se asienta en nosotros a medida que constatamos nuestra aptitud en las tareas que
realizamos y al tiempo que logramos la habilidad para mantener relaciones de calidad con los
demas. Es, por tanto, un sentimiento que se genera en nuestro interior y de cuyo desarrollo

somos responsables.
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